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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Principiile de functionare ale Asociatiei ASURA:

Asociatia apara si promoveaza drepturile si interesele legitime comune ale membrilor
sdi strict in legatura cu scopurile si obiectivele statutare;

Orice alt interes care excede scopului Asociatiei sau orice divergenta intre membrii
care o compun se solutioneaza fara sa fie afectata sub nici o forma integritatea
Asociatiei;

Orice activitati sau demersuri care contravin sau afecteaza in mod negativ scopului si
obiectivelor Asociatiei, duc la pierderea calitatii de membru;

Asociatia va adopta o atitudine constructiva in relatiile cu tertii, militdnd pentru
identificarea de solutii si evitand crearea unei atmosfere conflictuale;

Principiile fundamentale ale organizarii si functionarii Asociatiei sunt: democratia,
egalitatea in drepturi, autonomia, solidaritatea si transparenta.

CAPITOLUL 1

ASOCIATIA “ASURA”- PREZENTARE GENERALA

Asociatia ASURA functioneaza pe baza propriului Statut, adoptat intr-o prima forma

de Adunarea Membrilor Fondatori, in conformitate cu legislatia referitoare la organizatiile
neguvernamentale din Romania.

Membri Fondatori

Asociatia ASURA este persoand juridica de drept privat cu scop nepatrimonial,

independenta, organizata potrivit Legii 26/2000 ai carei membri fondatori sunt:
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Asociatia ASURA a luat fiintd in baza Incheierii Sedintei Publice nr.259/277/2013 din data
12/02/2013 a Judecatoriei Patarlagele. Totodata, Asociatia a fost inregistrata la Administratia
Financiara a Judetului Buzau sub Codul de Identificare Fiscala: 31310770.

Sediul profesional
Sediul Asociatiei este Tnregistrat in Judetul Buzau, Comuna Siriu. Asociatia nu este
momentan ramificata n sucursale, filiale sau puncte de lucru.

Baza legala de functionare a Asociatiei este asigurata de OG 26/2000, iar pentru stabilirea
obiectivelor si in organizarea administrativa sunt valabile:

Statutul;

e Prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

e Regulamentul de Ordine Interioara (ROI);

e Hotararile Adunarii Generale / Consiliului Director.

Obiective generale

Asociatia ASURA are ca scop dezvoltarea culturala si turisticd a comunitatilor situate
la nivel national, precum si mobilizarea actorilor sociali semnificativi pentru promovarea
coeziunii economice si sociale prin ocuparea fortei de munca si incluziune sociald, in vederea
asigurarii unei dezvoltari durabile si a cresterii calitatii vietii, atat pe plan national cat si pe
plan international (conform Art. 8 din Statutul Asociatiei).

Pentru atingerea scopului propus, conform Art. 9 din Statut, Asociatia ASURA are in

vedere urmatoarele obiective:

e facilitarea absorbtiei fondurilor nerambursabile;

e promovarea potentialului turistic si balnear;

e reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate;

e dezvoltarea economica durabila a comunitatilor;

e promovarea turismului ecologic modern, civilizat, a agroturismului si a sporturilor
montane care nu prejudiciaza mediul;

e organizareasi desfasurarea de cursuri de formareprofesionala a adultilorpentruturism,
initiere, calificare, recalificare, specializare, perfectionare, formare managerialasi alte
forme de invatamantpentrudomeniulturismului.

e coordonareaimplementariiprogramelorde asistenta tehnica externa
pentrudezvoltarea turismului ecologic si cultural;

e organizarea de prestatii si serviciituristice in consignatiesaucomision, in gospodarii
taranesti, pensiuni, campinguri, altestructuri de primireanaloage;

e organizareacurespectareanormelorlegale in vigoare, a schimbuluivalutar si a
incheieriide asigurarituristice.
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implicarea tinerilor in activitati de promovare a potentialului turistic;
promovarea schimburilor internationale de idei, informatii si cunostinte;
derularea de programe de educatie ecologica;

derularea de programe de dezvoltare comunitara;

derularea de programe de educatie nonformala adresate tinerilor;

promovarea potentialului folcloric si cultural;

sa asigure cadrul de analizasi decizie pentru politici si strategii de ocupare;

sa promoveze cooperarea transregionald cu regiuni de dezvoltare din Romania sau
terte tari;

sa promoveze conceptul de parteneriat la toate nivelurile si sa promoveze dialogul
dintre parteneriate si membrii acestora cu autoritatile si organismele care gestioneaza
fondurile nerambursabile;

sa promoveze dezvoltarea durabila prin actiuni de cooperare cu celelalte organisme
de dezvoltare sectoriala sau regionala.

Activitati declarate prin Statut

Pentru realizarea scopului declarat, conform Art. 10 din Statut, Asociatia isi propune

realizarea urmatoarelor activitati:
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Realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, bannere,
ghiduri, harti, pagini web, albume foto, programe informatice si alte materiale
informative si de promovare turistica a zonei montane si adiacente acesteia;
Identificarea, omologarea si marcarea de trasee turistice;

Organizarea de tabere tematice in colaborare cu comunitatile din zona montana si
adiacenta acesteia;

Organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum
si organizarea de marsuri, manifestatii publice si alte activitati de sensibilizare a opiniei
publice, potrivit legii;

Organizarea de targuri, festivaluri, spectacole, concursuri, expozitii in urmatoarele
domenii: portul popular, creatie populara (sculptura in lemn, olarit, impletituri, etc.),
arhitectura populara traditionala, ocupatii traditionale, obiceiuri de sarbatori, etc.;
Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din
tara si strainatate;

Dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;

Realizarea de studii, cu scop informativ si activitati de cercetare-dezvoltare;

Oferirea de consultanta, consiliere si asistenta operationala persoanelor fizice si
juridice pentru dezvoltarea pietei muncii, implementarea de programe si actiuni
pentru incluziune sociald, implementarea de proiecte;

www.asociatia-asura.ro
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Realizarea de activitati de cercetare-dezvoltare si implementare de proiecte;
Realizarea de activitati de studiere a pietei si de sondaj;

Implementarea de proiecte si programe in vederea dezvoltarii profesionale a
persoanelor active;

Desfésurarea unor activitéti destinate obtinerii de fonduri Si mijloace materiale
Crearea de oportunitati pentru accesul mai faC|I aI persoanelor fara ocupatie pe piata
fortei de munca: calificare, recalificare, instruire, formare, consiliere si orientare
profesional3;

Promovarea actiunilor menite sa intareasca dezvoltarea procesului educational la
toate nivelurile de Tnvatamant: prescolar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal,
universitar, postuniversitar si alte forme de invatamant;

Formarea culturii informationale, stimularea spiritului anteprenorial, a competentelor
de munca n echipa si de asumare a riscului, precum si preocuparea pentru calitate,
care sa favorizeze cresterea productivitatii si competitivitatii;

Urmarirea recuperarii accelerate a intarzierilor in dezvoltarea zonelor defavorizate;
Valorificarea eficienta a resurselor specifice fiecarei zone;

Promovarea oportunitatilor din regiune in vederea atragerii investitiilor romanesti si
straine;

Combaterea marginalizarii si a excluderii sociale prin protectia sociala eficients,
prioritara a zonelor defavorizate si includerea populatiei vulnerabile;

Altele activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei;

Avand in vedere ceea ce ne propunem sa implementam prin activitatile noastre, consideram
absolut necesar:

Sediul social: Comuna Siriu, Jud. Buzau

Stabilirea unor standarde profesionale ridicate Tn executarea contractului

Facilitarea realizarii unor rezultate de calitate

Stabilirea indicatorilor pentru masurarea progresului proiectului si a celor de impact
si atingerea acestora

Asigurarea calitatii necesare si managementul riscului

Crearea conditiilor pentru generarea de efecte multiplicatoare
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Patrimoniul

Conform Art. 23 din Statut, patrimoniul Asociatiei ASURA se constituie din fondul
initial depus de membrii fondatori, taxa de inscriere, cotizatiile anuale, mosteniri, donatii si
finantari, sponsorizari, dobanzi bancare, activitati economice, infiintare de societati
comerciale, alte venituri prevazute de lege.

CAPITOLUL 1

CONDUCEREA

Structuri de conducere
Asociatia ASURA isi desfasoara activitatea in structuri centrale.
Asociatia ASURA este reprezentata prin Presedinte, iar in lipsa acestuia de Vicepresedinte.
Asociatia ASURA are urmatoarea organizare:
- Adunarea Generala
- Consiliul Director
- Structura Tehnica (formata din departamentele Asociatiei)

N TR \;\\\\

~\§‘§\‘\ S
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Organigrama
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ECHIPA

Suntem o echipa de tineri profesionisti, intr-o continud ascensiune, care fsi propune, prin
identificarea solutiilor optime, crearea unui climat favorabil, necesar revitalizarii culturale, sociale,
turistice si educationale a societatii civile.

Consiliul Director

Consiliul Director si toate celelalte Structuri de organizare a Asociatiei asigura cadrul necesar
implementarii cu succes a tuturor activitatilor Asociatiei prin stabilirea responsabilitatilor fiecarei parti
implicate in realizarea acestora, a resurselor necesare, inclusiv cele de timp, sub directa coordonare a
Consiliului Director, cu scopul de a asigura calitatea si obtinerea n timp util a rezultatelor propuse si,

Sediul social: Comuna Siriu, Jud. Buzau
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mai mult, pentru a stabili indicatorii pentru masurarea progresului activitatilor si a celor de impact si

atingerii acestora.
Din Consiliul Director fac parte :
» Ciprian MANEA, Presedinte

Tanar antreprenor, nascut in anul 1988, a absolvit
cursurile Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor din cadrul
Universitatii Politehnica din Bucuresti, obtinand in anul 2011 titlul
de Inginer licentiat in Inginerie Medicala. Si-a aprofundat studiile
in Inginerie Medicald in cadrul aceleiasi facultati, obtindnd astfel diploma de Inginer diplomat in
Materiale Metalice pentru Medicind. in prezent urmeaza cursurile Facultitii de Marketing si Afaceri
Economice Internationale din cadrul Universitatii Spiru Haret si, totodata, cursurile doctorale din
cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor sub coordonarea dlui Prof. Univ. Dr. lon Ciuca.

Tn vederea dezvoltarii experientei educationale a participat la numeroase cursuri de formare
dintre care amintim Management de proiect, Formator, Accesare fonduri structurale si de coeziune
europene, Evaluare de proiecte, Comunicare si tehnici de negociere.

A cladit o experienta profesionald de peste 5 ani in diferite domenii de activitate (turism,
marketing, IT, consultant3 pentru afaceri si management). in anul 2011 si-a inceput activitatea ca si
consultant Tn cadrul unei companii private, fiind direct implicat in scrierea si implementarea a
numeroase proiecte de asistenta tehnica pentru autoritatile publice centrale, dobandind astfel vaste
cunostinte Tn accesarea fondurilor europene.

Din martie 2013 este membru fondator si Presedinte al Asociatiei ASURA, prin intermediul
careia 1si doreste sa dezvolte proiecte de succes care sa ajute comunitatile situate la nivel national sa
isi pastreze valorile si traditiile si, totodatd, sa isi valorifice potentialul turistic si cultural in vederea
asigurarii unei dezvoltari durabile si a cresterii calitatii vietii.

> Narcis-Cosmin LUCA, Vicepresedinte

S-a ndscut in anul 1984, in Comuna Siriu, 0 zona cu potential turistic ridicat, unde valorile
sociale si morale sunt inca la mare pret. S-a implicat activ, inca din adolescenta, Tn societatea civila
participand ca membru al Fundatiei ECONATUR in diferite activitati legate de ecologie si protectia
mediului si la numeroase conferinte si seminarii pe aceaste teme. A contribuit, totodatd, la
organizarea unor evenimente care atrag atentia asupra protejarii mediului organizate la nivel
international cum ar fi Ziua Mondiala a Mediului si Ziua fara autoturism.

A urmat cursurile Facultatii de Matematica-Informatica din cadrul Universitatii Transilvania
din Brasov, obtinand in anul 2007 diploma de licenta.

Si-a dezvoltat experienta profesionald in domeniul IT, colaborand excelent cu diverse companii
din Romania dar si din Australia si Franta in vedera dezvoltarii de website-uri si soft-uri web.

Din martie 2013 reprezinta Asociatia ASURA in calitate de Vicepresedinte si membru fondator. o

-
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» Stefan MANEA, Membru supleant

Stefan este tanar absolvent al Facultatii de Sport si actualmente student in cadrul Universitatii
Politehnica Bucuresti.

Activitatea profesionald a inceput-o inca din timpul studiilor universitare, activand in diferite
domenii de activitate, ins3 pasiunea sa pentru sport a rdmas nestavilitd. in acest sens, in calitate de
membru fondator al Asociatiei ASURA, isi propune realizarea de proiecte de informare si
constientizare cu privire la necesitatea , miscarii” in vederea mentinerii sanatatii corporale si mentale
si, totodatd, dezvoltarea de programe sportive si de recreere la nivel national, regional si local pentru

persoane din toate categoriile de varsta.
> lulian RUSU, Membru supleant

lulian Rusu este inginer constructor, absolvent al Facultatii de Constructii Civile, Industriale si
Agricole din UTCB in anul 2010 si urmeaza in prezent studiile masterale in domeniul Managementului
de Proiect al aceleiasi facultati.

n vederea dezvoltarii experientei educationale a participat la numeroase cursuri de formare
din domeniul constructiilor.

fncd din timpul facultdtii a inceput sd lucreze in domeniul constructiilor, n cadrul unei
companii multinationale, in calitate de sef de santier, fiind direct raspunzator de coordonarea
desfasurarii proiectelor si a echipelor de lucru, incadrarea in bugetele si termenele contractuale de
executie. Prin perseverenta si seriozitate, a fost transferat in cadrul departamentului tehnic si ofertare,
desfasurand activitati ca: evaluarea ofertelor pe baza documentatiilor si a discutiilor directe cu
beneficiarii, iIntocmirea graficelor de executie si actualizarea acestora, analize Cost-Beneficiu, etc.

Colaboratori Voluntari

Pentru realizarea scopurilor propuse, ASURA are nevoie de
colaboratori si voluntari dispusi sa ofere sprijin in derularea
programelor si proiectelor. Totodata, prin acest program de voluntariat
dorim sa venim 1n sprijinul tinerilor care vor sa isi dezvolte abilitatile si J\.
capacitatile profesionale. 4

in acest sens in anul 2013-2014 am cooptat colaboratori voluntari,
selectati in functie de interesele si capacitatile profesionale ale
acestora. Acestia au posibilitatea ca dupa desfasurarea unui internship
de trei luni de zile in cadrul Asociatiei, in functie de pregatirea si motivarea acestora, pot deveni
membrii contizanti ai Asociatiei, adica membrii cu drept de vot.

Colaboratori voluntari, aduc un aport substantial in desfasurarea activitatilor Asociatiei, avand
experiente in diferite domenii de activitate, si anume:

1. Cristina - Elena BACESCU, Psiholog, Pedagog si Formator.
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Datorita abilitatilor foarte bune de comunicare Dra Bacescu participa la activitatile de
identificare, scriere si implementare a proiectelor si programelor in vederea atingerii
obiectivelor Asociatiei. Aceste Activitati sunt desfasurate in cadrul Departamentului Proiecte
si Consultanta, sub atenta supraveghere a Presedintelui Asociatiei.

2. Mihai - Andrei BURUIANA, student.
DI Buruiana prin activitatile desfasurate in cadrul Departamentului de Resurse umane, aduce
un sprijin deosebit de important Asociatiei, fiind responsabil atat de programul de voluntariat
cat si de gestionarea si organizarea resurselor umane ale Asociatiei.

3. Paul — Galeriu PELMUS, student.
Datorita pasiunii sale pentru desen, pictura si webdesign, dl Pelmus a fost repartizat la
Departamentul Marketing si IT, in vederea dezvoltarii acestor capacitati. Lucreaza in strinsa
colaborare cu Vicepresedintele Asociatiei.

4. Andrei— Serban Cérciumaru
Pasiunea sa pentru fotografie si abilitatile sale pentru webdesign si nu numai sunt motivele
pentru care lucreaza impreunda cu dl Pelmus si Vicepresedintele Asociatiei, in cadrul
Departamentului Marketing si IT, in vederea atingerii obiectivelor Asociatiei.

Mentionam faptul ca intre toti membrii Asociatiei (organe de conducere, colaboratori, specialisti,
parteneri) exista o stransa colaborare, in functie de nevoi acestia desfasoara si alte activitati in vederea
atingerii tuturor obiectivelor propuse prin Statutul Asociatiei si in scopul dezvoltarii Asociatiei din
toate punctele de vedere.

Specialisti

Asociatia ASURA are acces la specialisti care pot acoperi orice nevoie de educatie nonformal3,
dezvoltare personala sau profesionala, dezvoltare comunitara (turistica, culturala etc.), pentru toate
categoriile de beneficiari.

Specialistii ASURA sunt poate cei mai importanti oameni din organizatia noastra deoarece ei
creeaza ,produsele” si ,serviciile” pe care ASURA le ofera comunitatilor. Specialistii fac parte dintr-o
gama diversificata de domenii: traineri, coachi, manageri care creeaza si conduc sesiunile de training
(open training sau programe educationale specifice) si oferd, in functie de proiect, consultanta de
specialitate pentru beneficiari si organizatii sau companii; programatori si web designeri ce ofera
solutii complete in domeniul IT; ingineri din sectorul constructiilor civile, medicale etc.; psihologi ce
sustin diverse programe si proiecte care implica consilierea grupului tinta; arhitecti si designeri instruiti
n institutii de specialitate; experti in agriculturd, experti in dezvoltarea durabild a zonelor montane;
etc..

Momentan organizatia noastra are acces la peste 40 de specialisti in domenii variate, precum:

v' culturj;
v' comunicare si limbi straine, psihologie, relatii publice, training, public speaking
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project management, accesare fonduri structurale si de coeziune
marketing si afaceri economice, financiar-contabil si juridic
turism si agroturism, agricultura,dezvoltare durabila

inginerie civila

IT si web design

Dezvoltarea economiei sociale

v
v
v
v
v
v

Parteneri pentru succes
in anul 2013-2014 am pus bazele a zece parteneriate puternice, din diferite domenii de
activitate, care ne vor sprijinii in atingerea obiectivelor propuse :

PARTENER 1: Website Development

Website Development este o companie care isi doreste sa fie prezenta
b 't in fata clientilor prin servicii profesioniste de dezvoltare web.
we s' e Compania se bazeaza pe experienta castigata in mai bine de 7 ani,
development experienta majoritar dezvoltata prin proiecte cu clienti internationali
ce au crescut gradul de calitate al serviciilor si know-how-ul companiei
WSD. Echipa de tineri specializati in acest domeniu dovedeste la
fiecare proiect intelegerea nevoilor clientului si poate transpune intr-

un site web profesional imaginea organizatiei client.

*khkhkhkhhhhkhkkkx
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PARTENER 2. INTANGeNT REPUBLIC

Consultanta cu privire la fondurile europene este in general
plictisitoare. La fel si firmele care activeaza in domeniu. Intangent
INTANGeNT Republic vrea si fie ALTFEL. Scopul principal este acela de a da un nou
REPEREE ens expresiei "Consultanta in domeniul fondurilor europene".

Scopul principal este acela de a da o noua dimensiune consultantei

privind fondurile europene, de a demonstra ca se poate si "ALTFEL".

Principiul de baza de la care a plecat crearea acestei companii este:
ALTFEL/DIFERIT, ceva cu totul nou fata de ceea ce se intdmpla acum in domeniul consultantei. Ideea
este simpla, o companie tanara, cu un puternic suflu nou, creativa, bazata pe profesionalism,
imbindnd aspectele tehnice cu cele umane. Ceea ce ne motiveaza este creativitatea si
profesionalismul, acestea sunt cele doua directii cheie spre care ne indreptam. Conceptul de "funky
consultancy" este cel pe care dorim sa-I dezvoltam, un altfel de mod in care vedem lucrurile, o alta
abordare a consultantei, un mod de lucru "funky", dar profesionist, la cele mai inalte standarde de
calitate si creativitate la client.

Vom aduce lucruri noi in mediul de lucru inert al administratiei publice, vom propune modalitati noi
de organizare a sesiunilor de instruire inspirate din modelul occidental, in special din marile
corporatii, vom incerca sa atragem oameni noi Tn acest domeniu, oameni care sa vina cu o noua
viziune asupra felului in care se face asistenta tehnicd, speakeri de talie internationala, experti cu
adevarat calificati pt a demonstra administratiilor publice din Romania ca se poate si altfel. Vom da
pietei de consultanta privind fondurile europene din Romania un suflu nou, o vom trezi din rutina
in care a intrat si vom insista pentru a readuce pasiunea in randul Administratiei Publice din
Romania.

Pe termen lung, compania va fi aproape de oameni, va fi implicata activ in actiuni sociale pentru

imbunatatirea nivelului de educatie in mediile defavorizate, in special a copiilor prin sprijinirea
credrii unei Fundatii din fondurile proprii disponibile.

*hkkkhkhkkkikikkkikk
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PARTENER 3. AGROM-RO

Programul AGROM-RO a fost initiat Tn anul 1998 de catre BVLT
(Asociatia cantonului Berna pentru tehnica agricold,Elvetia). in acelasi
G an au fost livrate primele masini si utilaje agricole. In cadrul cooperarii
! M pentru dezvoltare dintre Elvetia si Romania a fost fondata in anul 1999
-RO NIE3 Asociatia AGROM-RO.
Centrial de Instrulre in agricuttura
Din iunie 2004, Asociatia AGROM-RO este autorizata ca furnizor de

formare profesionald de catre Consiliul National de Formare
Profesionald a Adultilor.

AGROM-RO este membra din anul 2008 a Retelei Nationale de Dezvoltare Rurald (RNDR) din
Romania, creata ca un instrument de promovare a unui model de dezvoltare rurala integrata si
durabila si membra a Grupurilor de Lucru Tematice GLT 5 - Forta de munca in mediul rural si GLT
8 - Asociere si Cooperare.

AGROM-RO este membra a Grupului de Lucru Tematic GLT - Inovare si Formare Profesionala-
PNDR 2014-2020 din cadrul MADR.

AGROM-RO este membra a EUROMONTANA - Asociatia Europeana a zonelor montane, 2, PIl. du
Champ de Mars,B- 1050 Bruxelles, Belgia.

AGROM-RO este membru fondator al CATAR - Confederatia Asociatiilor Taranesti din Romania —
CATAR are ca scop principal apararea si promovarea intereselor gospodariilor taranesti si ale
fermelor mici din Romania.

sk 3k sk 3k 5k 5k %k %k k k k

PARTENER 4. ASOCIATIA ,,ALEGE SCOALA!”

Organizatia isi are sediul in judetul Buzau si activeaza in domeniul educatiei. Alaturi de ei
ne-am propus sa dezvoltam o serie de proiecte si programe educationale specifice (educatie
nonformald, dezvoltare personald sau profesionald, ecologie, culturale, eco-turistice, etc.),
necesare pentru ca o societate sa devina matura (din punct de vedere social, economic si cultural),
dar mai ales responsabila.

De asemenea, la finalul anului 2014 s-au pus bazele unor parteneriat in vedderea derularii
unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile. Amintim o parte din colaboratorii Asociatiei
ASURA, care vor implementa alaturi de noi o serie de proiecte:

www.asociatia-asura.ro
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Fundatia ADEPT Transilvania

Fundatia Emanuel

Asociatitia Marami Sport Club
Primaria Comunei Bradeni
Primaria Comunei Budesti

Primaria Comunei Malu

CAPITOLUL Il

ACTIVITATI SPECIFICE - ANUL | AL ASOCIATIEI ASURA

Conform celor stipulate in Statut, in anul de debut al Asociatiei aceasta a fost condusa de
Consiliul Director format din patru membri, care sunt de altfel si membrii fondatori ai Asociatiei.

Pe parcursul primului an de activitate, Consiliul Director a adus la Tndeplinire hotararile adunarilor
generale si a stabilit relatii de colaborare cu alte organizatii/ institutii din tara.
Principalele aspecte avute in vedere de catre membrii CD Tn acest an au fost urmatoarele:

Elaborarea regulamentelor de organizare ale Asociatiei

n acest sens in 2014 s-au adus completari si modificari asupra urméatoarele documente pe
baza carora Asociatia isi va desfdasura activitatile: Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic si de Conduitd. Toate aceste documente au fost
analizate si aprobate n cadrul Adunarii Generale.
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Elaborarea si aplicarea Strategiei pentru anul 2014
Pe baza acestei Strategii, Asociatia a desfasurat numeroase activitati, care de altfel sunt
prezentate ca rezultat in cadrul acestui Raport.

Identitatea vizuala a Asociatiei

in vederea formadrii si promovarii din punct de vedere visual a Asociatiei si in 2014 s-au
intreprins activitati in acest sens. In 2013 au fost realizate si propuse mai multe variante de logo-uri,
fiind aprobat de catre AG urmatorul logo, reprezentat prin simbolul grafic “soare + frunza” si
reprezentarea grafica a textului “asociatia ASURA”:

asociatia

SUR

De ce soarele si frunza?

Soarele este simbolul des intalnit in aproape toate culturile omenirii din toate perioadele
istorice. Pentru noi soarele reprezinta vesnicia, renasterea, perpetuarea, continuitatea si infinitatea.
O societate cu valorile si cu principiile ei trebuie sa dainuiasca in timp. Cultura si traditiile trebuiesc sa
renasca sisa fie perpetuate pentru generatiile viitoare si, deasemenea, societatea trebuie sa cunoasca
o dezvoltare durabila tindnd cont de mediul Tnconjurator.

Frunza este un simbol puternic prezent in folclorul romanesc. Ea reprezintd natura, viata,
prosperitatea vietii. O societate prospera asigura perspectivele unui viitor sigur generatiilor viitoare.
Verdele frunzei reprezintd natura care ne asigura viata. Resectarea naturii ne asigura o viata
sanatoasa. De asemenea verdele intens al frunzei reprezinta maturitatea sanatoasa pe care societatea
ar trebui sa o aibe.

Motto-ul Asociatiei este: ”Schimbarea nu vine din cer. Vine din actiunea umana.” - Tenzin Gyatso
Promovarea obiectivelor si activitatilor Asociatiei

n vederea promovarii imaginii asociatiei au fost desfasurate urméatoarele activititi:
Elaborare si dezvoltare website

a. A fost achizitionat domeniul web pentru dezvoltarea unui site dedicat Asociatiei Asura:
WWwWw.asociatia-asura.ro.
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b. Elaborarea si dezvoltarea structurii propriu-zise a site-ului web.

c. Formularea informatiilor cuprinse in site-ul web

‘Asociatia ASURA

Creare pagini retele de socializare
d. au fost create 2 pagini de facebook: una
(https://www.facebook.com/AsociatiaAsura) si una dedicata dezvoltarii cultural si turistice a

zonei Siriu (https://www.facebook.com/pages/Amazing-Siriu)
creare pagina de socializare Twitter

f. a fost creat un profil profesional al Asociatiei pe

dedicata

www.asociatia-asura.ro

exclusiv  Asociatiei

reteaua www.linkedin.ro

(https://www.linkedin.com/company/asociatia-asura?trk=top nav_home)

Elaborare materiale informative

g. Elaborare brosura de prezentare a asociatiei ( in format electronic).
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Ai o idee, doresti sd o implementezi si nu stii cum? Ai o problema, ai solu{”
dar nu le poti implementa? Vrei sa aju u sﬁf i sprijini t7 V rei sa te implici in
societatea civila?

Acum ne cunosti, stii ce vrem, ce putem!

Te asteptam alaturi de noi!
Aceste proiecte de viitor se pot realiza si cu sprijinul tau, printr-o donatie,
sponsorizare sau redirectionarea celor 2% din impozit.

Pentru mai multe detalii ne gasesti la:
Buzdu, Comuna Siriu, cod postal 127580, ROMANIA
E-mail: office@asociatia-asura.ro
www. ro "Schimbarea nu vine din cer. Vine din actiunea umana”

(Tenzin Gyatso)
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Despre Noi

Suntem o echipa de tineri profesionisti, intr-o continua ascensiune, care isi
propune prin identificarea solutiilor optime creearea unui climat favorabil,
necesar revitalizarii sociale, culturale, turistice si educationale a societatii civile.

OBIECTIVE

Principalul obiectiv al Asociatiei ASURA este acela de a facilita absorbtia
fondurilor europene dar si a altor tipuri de finantare (Banca Mondiala, SEE,
FDSC, etc.) in vederea cresterii capitalului socio-economic al comunitatilor
aflate in situatii de risc. Totodatd, pentru atingerea scopului nostru ne
propunem sa dezvoltam proiecte sau programe de asistenta tehnica prin care
sa desfasuram activitati ca :

promovarea schimbului de
idel si bune practici, transfer
de know-how si cooperare
transregionald cu regiuni de
dezvoltare din Romania si
terte tari

www.asociatia-asura.ro
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Avem in vedere realizarea de proiecte si programe in
domeniul educational (educatia intelectuala, morala,
estetica s amsnca fizica 51 spumva
tehnologicd/profesionala) astfel ca beneficiarii acestora sa
fie activi in viata sociala.

Programele si proiectele noastre urmaresc dezvoltarea
competentelor profesionale, cognitive, sociale si
emotionale ale beneficiarilor acestora.

DEZVoltane
Durabilst

Sprijinim, prin proiectele si programele noastre,
dezvoltarea socio-economica si ne axam in primul rand
pe asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale,
economice si ecologice si elementele capitalului natural.

Conflictul dintre civilizatia industriala §i mediul ambiant 2]
are ca efect urmatoarele aspecte: tendinta de epuizare a /
resurselor naturale de energie, de materii prime si de

hrand; consumarea resurselor regenerabile intr-un ritm

superior capacitatii lor de regenerare; deteriorarea fizica

si poluarea factorilor vitali de mediu: apa, aer, sol.

Ne propunem sa dezvoltam o societate care sa isi modeleze sistemul
economic si social astfel incat resursele naturale globale si sistemele de
suport ale vietii sa fie mentinute.

www.asociatia-asura.ro

Asociatia ASURA isi propune sa creeze si sa implementeze o varietate mare de
proiecte si programe in vederea indeplinirii scopului si realizarii obiectivelor
propuse pentru a sprijini dezvoltarea culturald, turistica si durabila a
comunitatilor, dar si a cresterii calitatii vietii, atat pe plan national cat si pe plan
international.

Majoritatea proiectelor si programelor vizeaza urmatoarele domenii:

Uiyl

Rolul proiectelor noastre este de a puncta peisajele naturale,
satele rustice (unde oamenii traiesc si mentin de sute de ani
traditiile), arhitectura religioasa, orasele medievale si castelele.

Prin proiectele ce vizeaza dezvoltarea turismului dorim, de 1
asemenea, sd incurajam operato de turism, pensiunile,

hotelurile dar si restaurantele sa isi eficientizeze si sa isi dezvolte

capacitatea de a isi promova serviciile pentru a atrage turisti noi

si de a promova zona din care fac parte.

Cultura

N
P

Avem in vedere realizarea de proiecte si programe in
domeniul educational (educatia intelectuald, morala,
estetica si artistica, fizica si sportiva,

tehnologicé/ profesionald) astfel ca beneficiarii
acestora sa fie activi in viata sociala.

&
oo

Programele si proiectele noastre urmaresc
dezvoltarea competentelor profesionale, cognitive,
sociale si emotionale ale beneficiarilor acestora.

5
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Misiune

Misiunea noastra este de a initia, promova, implementa si populariza masuri de
dezvoltare durabila a localitatilor si zonelor metropolitane, in scopul crearii
unor comunitati locale responsabile si active sub aspect economic, social,
cultural, educational, turistic si ecologic.

Valori

Viziune

Viziunea Asociatiei ASURA este de a dezvolta o societate matura din punct de
vedere educational, economic, social, cultural, turistic si ecologic.

Viziunea noastra, a unor oameni diferiti cu idealuri si filosofii proprii de viata,
este legata de cele doisprezece valori fundamentale pe care noi punem pret.

Valorile pe care le impartasim si diversitatea pregatirii profesionale si personale
a membrilor Asociatiei fac realizabile obiectivele acesteia.

\
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Managementul Specialisti

in momentul de fatd conducerea Asociatia ASURA a adoptat, in proportie de
80%, un sistem de management organic, incurajand astfel initiativele, crearea Asociatia ASURA are acces la specialisti care pot acoperi
contactelor, adoptarea deciziilor, in functie de problemele si cerintele societatii. orice nevoie de educatie nonformala, dezvoltare

Pentru a evita dezavantajele pe care acest tip de management le are cand personald sau profi 1a, dezvoltare «
vorbim despre "politica externd” a asociatiei, am realizat o structura ierarhicd a (turistica, culturalda etc.), pentru toate categoriile de
functiilor de control, care implica grad ridicat de specializare pentru pozitiile beneficiari.

cheie.
Organizatia noastra beneficiaza de sprijinul a peste 20 de specialisti cum ar fi:
traineri; coaches; manageri care creeaza si conduc sesiunile de training (open
Cond Ucerea training sau programe educationale specifice) si ofera, in functie de proiect,
consultanta de specialitate pentru beneficiari si organizatii sau companii;
Conducere este reprezentata de Consiliul Director, format din membrii programatori si web designeri care ofera solutii complete in domeniul IT;
fondatori: psihologi care sustin diverse programe si proiecte care implica consilierea
Ciprian MANEA, Presedinte grupului tinta; arhitecti si designeri instruiti in institutii de specialitate; experti
Narcis-Cosmin LUCA, Vicepresedinte n agricultura, dezvoltare durabila, relatii publice si comunicare, turism si
Stefan MANEA, Secretar General agroturism, marketing, financiar - contabil; ingineri, etc.
lulian RUSU, Trezorier

Structura

Adunarea Generala (AG) - Este organul
suprem de conducere al Asociatiei ASURA,
alcatuit din totalitatea membrilor asociatiei cu
drept de vot, avand dreptul de control
permanent asupra Consiliului Director si
Cenzor.

Consiliul Director (CD) - Asigura reprezentarea
Asociatiei, fiind ales de Adunarea Generala si
coordoneaza activitatea Asociatiei.
Stuctura Tehnica (ST) - Departament Financiar Contabil si Resurse Umane,

Relatii Publice, Marketing si IT, Proiecte si Consultanta

h. Elaborare pliant de prezentare a asociatiei ( in format electronic).

Conform strategiei de promovare a Asociatiei pentru anul 2015 s-a prevazut rebranding-ul, in vederea
dezvoltarii imaginii.

Identificarea si implementarea de tehnologii moderne pentru rezultate optime

intelegem rolul deosebit al tehnologiei in societatea de astdzi si facem tot posibilul pentru a
exploata acest potential in vederea eficientizarii proceselor organizatiei si a maximizarii rezultatelor
pe care vrem sa le obtinem. Astfel, in anul 2013 dar si in 2014 Asociatia ASURA a pus un mare accent
pe identificarea si implementarea unor solutii web si software moderne, extrem de vitale pentru buna
functionare a asociatiei. Dintre acestea, le amintim pe cele mai importante si le prezentam si ca solutii
pentru alte organizatii:
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Dropbox este un sistem de stocare a datelor (hosting) operat de Dropbox,
Inc..Este un “serviciu de cloud” care ofera spatiu de stocare al datelor,
servicii de sincronizare a datelor si software de tip client. Dropbox permite
utilizatorului sa-si creeze un dosar special pe fiecare dintre calculatoarele
lui, pe care Dropbox le sincronizeaza, astfel incat se creeaza impresia ca
acelasi dosar (cu aceleasi fisiere) apare pe fiecare dintre calculatoarele
utilizatorului. Fisierele salvate in acest dosar sunt accesibile si printr-o
interfata web, dar si prin intermediul aplicatiilor de pe telefoanele mobile.
Acest sistem este folosit si de membrii Asociatiei ASURA In scopul de a avea
acces rapid la documente si alte informatii relevante in implementarea
activitatilor acestora.

Drophbox
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Ca si Dropbox, GoogleDrive este un sistem de stocare a datelor care
faciliteaza accesul la informatii .

Google

3k sk 3k %k %k 3k sk sk sk ki k
SmartRecruiters ne ofera solutii de management pentru intregul proces

smartrecruiters de recrutare. Este un soft complet care la centralizarea aplicatiilor si

free and easy aplicantilor, compararea eficienta si obiectiva a acestora si facilitarea

ludrii celor mai bune decizii de selectie.

3k sk 3k 3k 3k sk sk sk sk ok k

APACHE Apache este un server HTTP de tip open sourcesi este un server web cu o
HTTP SERVER contributie notabila la dezvoltatea Internetului (world wide web).O alta

calitate a serverului Apache este virtual hosting (gazduirea virtuald), care
J consta in posibilitatea de a gdzdui mai multe situri simultan pe acelasi
‘ server.Noi folosim acest tip de server pentru gazdurea

3k sk sk sk 3k 5k sk %k k kk

PHP este un limbaj de programare. Folosit initial pentru a produce pagini

web dinamice, este folosit pe scara larga in dezvoltarea paginilor si
aplicatiilor web. Se foloseste in principal inglobat ih codul HTML.

Este unul din cele mai importante limbaje de programare web open-source
si server-side, existand versiuni disponibile pentru majoritatea web

serverelor si pentru toate sistemele de operare.

3k 3k >k %k %k %k %k %k k k ok

MySQL este un sistem de gestiune a bazelor de date si este folosit foarte

X des impreuna cu limbajul de programare PHP.Pentru a administra bazele

de date MySQL se poate folosi modul linie de comanda sau, prin

descdrcare de pe internet, o interfatd grafica: MySQL Administrator si

M H S L 5 MySQL Query Browser. Un alt instrument de management al acestor baze

de date este aplicatia gratuita, scrisa in PHP, phpMyAdmin.

&)
)

(

ok 3k %k ok %k 5k %k %k 5k %k k
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JavaScript este un limbaj de programare orientat obiect. Este folosit mai

(( ales pentru introducerea unor functionalitdti Tn paginile web, codul

) Javascript din aceste pagini fiind rulat de catre browser. Limbajul este

S binecunoscut pentru folosirea sa Th construirea siturilor web, dar este

JavaScript folosit si pentru acesul la obiecte incastrate (embedded objects) in alte
aplicatii.

Dezvoltare campanie de acaparare noi membrii /colaboratori/parteneri

Pentru a crea o echipa puternica am demarat o campanie de acaparare de noi
membrii/colaboratori. Aceastd campanie a constat in elaborarea unui formular de inregistrare ca
membru/colaborator in cadrul Asociatiei si promovarea acestei oportunitati prin intermediul site-ului
si a retelelor de socializare. Formularul poate fi descarcat direct de pe site-ul asociatiei sau poate fi
transmis prin email oricarei persoane interesate.

Dezvoltare campanie de redirectionare 2% din impozitul pe venit

n scopul de a ne putea desfisura activitatile propuse prin infiintarea Asociatiei, am demarat
aceastd campanie cu privire la redirectionarea a 2% din impozitul pe venit. Prin intermediul prevederii
"2%" din Codul Fiscal, contribuabilii persoane fizice au posibilitatea sa directioneze "2%" din impozitul
pe venit catre o entitate nonprofit infiintatd conform ordonantei 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii. Acest lucru este o optiune si nu o obligatie.

Poti alege sa ajuti o asociatie non-profit, care isi propune sa aiba rezultate concrete in diferite sectoare
de interes major (social, cultural, turistic, educational etc.), cum este si Asociatia ASURA.

Asa cum am mentionat anterior, 2% din impozitul pe venit Thseamna o resursa care ne ajutd sa
atingem obiectivele Asociatiei ASURA.

Campania a fost desfasurata atat prin intermediul retelelor de socializare si a website-ului cat si prin
diseminarea formularelor in randul persoanelor interesate.

CAPITOLUL IV

REZULTATE OBTINUTE - ANUL Il AL ASOCIATIEI ASURA

Valorile si principiile care ne-au unit, dar mai ales munca de echipda a
memobrilor/colaboratorilor ASURA, ne-au condus la rezultate multumitoare. Cel mai important rezultat
pe care |-am obtinut este acela cd am creat parteneriate cu diverse organizatii aldturi de care putem
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sa realizam proiecte de succes. Expertii si consultantii la care avem acces si care vor impartasi
grupurilor tintd experienta personald si profesionald prin intermediul viitoarelor proiecte/programe,
reprezinta un alt rezultat de care suntem multumiti.

Mai mult decat atat, prin campania de promovare a scopului si obiectivelor asociatiei, am
reusit sa cooptam in echipa noastra noi membrii aderanti pentru a deveni membrii cotizanti, dar si un
grup mare de sustinatori care apreciaza initiativa noastra de a dezvolta cultural si turistic comunitatile
situate la nivel national/international, precum si initiativa de a mobiliza actorii sociali semnificativi in
vederea asigurarii unei dezvoltari durabile si cresterea calitatii vietii.
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n anul 2014 sunt inregistrate urmatoarele rezultate, pentru fiecare activitate in parte:

ACTIVITATE REZULTATE

Regulamentul de Organizare si Functionare

Regulamentul de Ordine Interioara

Codul Etic si de Conduita

Alte documente relevante pentru buna

desfasurarea a activitatilor Asociatiei

(contracte, formulare de inregistrare

membrii, sistem de gestionare a membrilor

si a cotizatiilor, etc.)

Elaborarea si aplicarea Strategiei pentru anul 5. Strategia pentru anul 2014, aprobata si

2014 implementata

Promovarea obiectivelor si activitatilor 6. Website elaborat si updatat

Asociatiei 7. O Brosura de prezentare a Asociatiei
(format electronic)

8. Unpliant de prezentare a Asociatiei (format
electronic)

9. 4 pagini de promovare pe diferite retele de
socializare 2 - reteaua Facebook, 1- reteaua
Twitter, 1 - reteaua Linkedin)

Identificarea si implementarea de tehnologii 10. 7 tehnologii moderne identificate si

moderne pentru rezultate optime utilizate (Dropbox, GoogleDrive, PHP,

SmartRecruiters, Apache, MySQL,

JavaScript)

Dezvoltare campanie de acaparare noi 11. peste 40 sustinatori voluntari

membrii /colaboratori/parteneri 12. au fost fincheiate 10 parteneriate cu
companii specializate in diverse domenii

13. peste 40 de specialisti din diferite domenii
de interes

Dezvoltare campanie de redirectionare 2% din 14. Ca urmare a desfasurdrii campaniei de

impozitul pe venit redirectionare a 2% din impozitul pe venit,

in anul 2014 au fost virati in contul ASURA,

4016.96 lei.

Completarea si modificarea regulamentelor
Asociatiei.

PwnNPE
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Obiective 2014

Dezvoltarea

Promovarea
asociatiei ca imaginii

organizatie

asociatiei

Castigarea a
minim 3
proiecte

Campanii de
acapare noi
membrii

Rezultate 2014

peste 500
peste 40 de

de proiecte || identitate || sustinatori
specialisti }| castigate vizuala pe
Facebook

peste 40
de
sustinatori
voluntari

1site
prezentare
ASURA

parteneri
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Capitolul V - Proiecte demarat in 2014

"l know IT, I do IT!”

In cadrul competitiei Toti copiii au dreptul la educatie IT, organizata de Asociatia Ateliere
Fara Frontiere in parteneriat cu Fundatia Vodafone Romania, Asociasia ASURA a primit
sub forma de donatie 3 calculatoare pentru a implementa proiectul ”/ know IT, | do IT!”.
Ateliere Fara Frontiere (AFF) este o asociatie romana, creata Tn mai 2008, avand ca scop
insertia sociald, profesionala si civica a persoanelor aflate in mare dificultate. Cele 3 misiuni
ale asociatiei sunt :

- lupta impotriva excluziunii

- protejarea mediului

- solidaritate pentru proiecte de educatie si dezvoltare locala

in parteneriat cu Fundatia Vodafone Romania, Ateliere Fird Frontiere a donat 500 de
echipamente IT (desktop-uri si laptop-uri), reconditionate intr-un atelier de insertie socio-
profesionala de catre persoane aflate in dificultate. 3 din cele 500 de echipamente au fost
donate Asociatiei ASURA, ca urmare a depunerii si aprobarii prezentului proiect.

Proiectul ”I know IT, | do IT” este un proiect pilot care se adreseaza copiilor scolii cu clasele I-
VIl din Comuna Siriu, Judet Buzau, care provin din medii defavorizate. Prin intermediul
proiectului se doreste infiintarea in incinta scolii a unui Centru ”I know IT, | do IT” in cadrul
caruia sa se desfdasoare seminarii de informare despre riscurile expunerii in mediul virtual,
seminarii de instruire in domeniul IT intr-un mediu constructiv, sigur si, in acelasi timp,
recreativ, prin organizarea de ateliere de creatie. Proiectul este unul pilot si se va desfasura
pe o perioada de sase luni.

Principalul obiectiv al acestui proiect este facilitarea accesului la o educatie IT pentru copiii ce
apartin grupurilor vulnerabile din Comuna Siriu. Un al doilea obiectiv, dar la fel de important,
este dezvoltarea spiritului creativ prin utilizarea programului utilizarea programului MS Office
pentru redactarea de articole, poezii, texte, etc.

Mai mult decat atat, pe termen lung, Asociatia doreste achizitionarea de programe de invatare
a unei limbi de circulatie internationala si carti virtuale specifica varstei, care sa vina in sprijinul
dezvoltarii educationale a copiilor.
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SUPORT PENTRU
IMFPLEMENTARE sl

SUSTENABILITATE

"Economia sociala - stimulent al dezvoltarii economice in
regiunile Bucuresti - llfov, Centru, Nord Vest si Sud
Muntenia - POSDRU/173/6.1/S/148732”

Proiectul POSDRU 173/6.1/S/148732 ”Economia sociala - stimulent al dezvoltarii economice
n regiunile Bucuresti - IIfov, Centru, Nord Vest si Sud Muntenia este finantat prin Programul
Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritard 6: Promovarea
incluziunii sociale, Domeniul major de interventie: 6.1 Dezvoltarea economiei sociale

Durata proiectului: 05.01.2015 - 31.12.2015

Valoarea contractului: 4.317.116,00 LEI
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Initiatorii Proiectului

In vederea implementarii acestui proiect a fost format un Consortiu de patru organizatii non
guvernamentale: Asociatia ASURA 1in calitate de Beneficiar, Fundatia Emanuel Sinaia,
Fundatia ADEPT Transilvania si Asociatia MARAMI SPORT CLUB, in calitate de
parteneri.

Atat Beneficiarul proiectului cat si partenerii isi canalizeaza atentia in vederea sprijinirii
categoriilor sociale dezavantajate prin organizarea de cursuri de formare profesionala si cursuri
de consiliere si orientare in carierd si nu numai. Aria acestora de expertiza fiind foarte vasta si
benefica comunitatilor vizate.

Necesitatea proiectului

Economia sociala reprezinta o prioritate la nivel european pentru perioada 2014-2020 si a
devenit un subiect de actualitate abordat cu precddere in intdlniri, conferinte, dezbateri
academice precum si in studii de cercetare.

La nivel national, conform statisticilor emise de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, Romania se afla sub media europeana de 68,5% (UE 27)* in ceea ce priveste gradul
de ocupare al fortei de munca.

In acest cadru, grupurile vulnerabile reprezinti un segment care este supus unui decalaj in
raport cu restul populatiei in privinta oportunitatilor de a gasi un loc de munca. Prin promovarea
egalitatii de sanse, a incluziunii sociale si prin combaterea discriminarii, se urmareste
minimizarea discrepantei existente intre clasele sociale.

* Sursa datelor: Eurostat

Obiectiv General

Dezvoltarea a 5 structuri de economie sociala si cresterea sanselor de integrare durabila pe piata
muncii in structurile economiei sociale a unui numar de 100 de persoane (din care 50% femer)
din regiunile Centru, Nord Vest, BI si Sud-Muntenia.

Pe termen lung proiectul va produce efecte pozitive ca urmare a adaptarii activitatilor atat la
specificul grupului tinta cat si la specificul local si a abordarii integrate a nevoilor membrilor
sai.
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Echiparea membrilor grupului tintd cu competente necesare atat pentru a ocupa un loc de
munca in cadrul structurilor economiei sociale cat si pentru a cunoaste, a actiona, a se dezvolta
pe sine si a fi membru activ al societatii contribuie la cresterea coeziunii sociale.

Obiective specifice

Promovarea economiei sociale la nivel national si regional ca un instrument flexibil si durabil
pentru dezvoltarea economica si crearea de locuri de munca.

e Asigurarea unei mai bune insertii sociale a persoanelor care trdiesc din venitul minim garantat
prin consolidarea si valorificarea capacitatilor, competentelor si a stimei de sine;

e Reducerea gradului de dependenta a persoanelor care traiesc din venitul minim garantat fata
de ajutoarele sociale si reducerea gradului de saracie a acestora;

e Crearea unui cadru constructiv de consiliere si orientare profesionala.

Activitatile proiectului

au un dublu rol: pe de o parte vor asigura derularea coerenta a proiectului iar pe de alta parte
vor crea fundamente pentru continuitatea structurilor create in cadrul acestuia

e Informare si comunicare

e Identificarea si recrutarea grupului tinta

e Furnizarea de servicii consiliere/ orientare profesionala

e Formarea profesionalda — Antreprenoriat in economie sociala

o infiintarea si dezvoltarea a cinci structuri de economie sociald (SES) si crearea de locuri de
munca pentru persoanele din grupul tinta

o Infiintarea si dezvoltarea parteneriatelor pentru promovarea economiei sociale la nivel
national si regional

Grupul tinta
Proiectul se adreseaza unui grup tinta de 100 de persoane care traiesc din venitul minim
garantat din regiunile Sud-Muntenia, Nord Vest, Bucuresti-Ilfov si Centru, din care 50%
femei.
Documente necesare inscriere in grupul tinta:

e Formular inregistrare grup tinta — original;

e Copie Cl — de unde sa reiasa faptul cd domiciliul/ resedinta se afla intr-unul din judetele
regiunii vizate;
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e Copie ultimul act de studiu;

e Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal — original;
e Dovada din care sa reiasa ca beneficiaza de venit minim garantat;

e Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta;

e Declaratie pe propria raspundere privind participarea la cursurile proiectului.

Rezultate asteptate

e |dentificarea si recrutarea a 100 de persoane din grupul tinta, din care 50% femei;

e Program de consiliere pentru 40 de persoane din grupul tinta identificat si recrutat;

e Program de formare profesionala pentru Antreprenor in economie sociala pentru 40 de
persoane din grupul tinta identificat si recrutat;

o Infiintarea a cinci Structuri de Economie Social3;

e Selectarea a minim 5 Manageri / Administratori pentru Structurile de Economie Social3;

e Creare de locuri de munca in cadrul Structurilor de Economie Sociala (37 de locuri de munca
create);

e incheierea unui parteneriat cu un ONG dintr-un alt stat membru UE implicat in economia
sociala.

Structurile de economie sociala

Cele 5 structuri de economie sociald vor fi infiintate pentru a oferi sanse de angajare
persoanelor care beneficiaza de venitul minim garantat inscrise in programul de formare
profesionala.

De asemenea, aceste entitati vor contribui la dezvoltarea economiei comunitatii locale, vor
reprezenta un exemplu de urmat si Vor Tncuraja reiterarea acestui tip de antreprenoriat social.

Cele cinci structuri de economie sociald vor avea activitdti diferite pentru a oferi diversitate in
ceea ce priveste oferta de angajare.

e SES1: VOPSITORIE ELEMENTE METAL SI LEMN
e SES 2: SPALATORIE SI CALCARE A RUFELOR

e SES 3: SERVICII DE CURATENIE

e SES 4: PROCESARE LEGUME SI FRUCTE PROASPETE
e SES5: PRELUCRAREA ARTISTICA A LEMNULUI

CONTACT
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Manager de proiect

Ciprian MANEA

ciprian.manea@asociatia-asura.ro

office@asociatia-asura.ro

Site-ul proiectului www.sesart.ro

"Coeziune sociala prin practicarea meseriilor traditionale in
intreprinderi de economie sociala (SESRom) -
POSDRU/173/6.1/5/148897”

Proiectul POSDRU/173/6.1/S/148897,,Coeziune  sociald prin  practicarea  meseriilor
traditionale 1n intreprinderi de economie socialda (SESRom)” este finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea REsurselor Umane 2007-2013, Axa Prioritara 6
”Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul Major de Interventie 6.1 ”Dezvoltarea economiei
sociale”.

Perioada implementirii proiectului: ianuarie 2015 - decembrie 2015
Valoarea proiectului: 2.674.521,00 lei

Initiatorii Proiectului

In vederea implementdrii acestui proiect a fost format un Consortiu de patru organizatii non
guvernamentale: Asociatia ASURA in calitate de Beneficiar, Primiria Comunei Brideni,
Primaria Orasului Budesti si Primiria Comunei Malu, in calitate de parteneri.

Atat Beneficiarul proiectului cat si partenerii isi canalizeaza atentia in vederea sprijinirii
categoriilor sociale dezavantajate prin organizarea de cursuri de formare profesionala si cursuri
de consiliere si orientare in carierd si nu numai. Aria acestora de expertiza fiind foarte vasta si
benefica comunitatilor vizate.

www.asociatia-asura.ro

33

C.I.F 31310770
E-mail: office@asociatia-asura.ro



mailto:office@asociatia-asura.ro
mailto:ciprian.manea@asociatia-asura.ro
mailto:ciprian.manea@asociatia-asura.ro
mailto:office@asociatia-asura.ro
http://www.sesart.ro/

Sediul social: Comuna Siriu, Jud. Buzau
Cont IBAN: RO87RZBR0000060015422215
Banca: Raiffeisen Bank, Sucursala Nehoiu

. AT TR

Necesitatea proiectului

Proiectul de fatd se bazeaza pe necesitatea stringentd de a facilita accesul pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile, a persoanelor de etnie roma si promovarea unei societati inclusive si
coezive in scopul asigurdrii bunistirii tuturor cetitenilor. In acest sens, prin infiintarea a 3
structuri de economie sociald se raspunde obiectivelor generale si specifice POSDRU 2007-
2013, cat si Strategiilor Europene de dezvoltare a economiei sociale.

Implementarea proiectului in regiunile Centru si Sud-Muntenia vine si ca un raspuns al
discrepantei mari, in ceea ce priveste dezvoltarea economiei sociale, ce existd intre acestea si
celelalte regiuni de dezvoltare si in special Bucuresti Ilfov, unde 1n 2012 a fost inregistrat un
numadr aproape dublu de organizatii active in sectorul economiei sociale, precum si venituri
totale duble sau chiar triple.

De asemenea, necesitatea implementarii acestui proiect vine si ca un raspuns la problemele
internationale, unde Economia sociald a devenit un subiect din ce In ce mai prezent in
dezbaterile academice, conferinte, studii de cercetare, precum si o prioritate la nivel european
pentru perioada 2014 - 2020, o perioada in care modelele economice si sociale ale Europei
trebuie regandite si reinventate, iar intreprinderile sociale trebuie sd devind motoare ale
schimbarii, inovarii sociale, cresterii economice incluzive si durabile.

Obiectiv general

Dezvoltarea a 3 structuri de economie sociala si cresterea gradului de integrare durabila atat pe
piata muncii cat si in structurile economiei sociale a unui numar de 100 de persoane de etnie
roma din regiunile Centru si Sud Muntenia.

Pe termen lung, prin integrarea sociald a romilor pe piata muncii si In viata comunitdtilor locale,
proiectul isi propune valorificarea mai bund a potentialului local si cresterea capacitatii
administratiei publice locale de a gestiona problemele sociale ale comunitatii.

Obiective specifice

romovarea economiei sociale la nivel national si regional ca un instrument flexibil si durabil
pentru dezvoltarea economica si crearea de locuri de munca.

e Asigurarea unei mai bune insertii sociale a persoanelor de etnie roma prin consolidarea si
valorificarea capacitatilor, competentelor si a stimei de sine;

e Reducerea gradului de dependenta a persoanelor de etnie roma fata de ajutoarele sociale si
reducerea gradului de saracie a acestora;

www.asociatia-asura.ro
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e Crearea unui cadru constructiv de consiliere si orientare profesionala

Activitatile proiectului

au un dublu rol: pe de o parte vor asigura derularea coerentd a proiectului iar pe de altd parte
vor crea fundamente pentru continuitatea structurilor create in cadrul acestuia

e Informare si comunicare

e Identificarea si recrutarea grupului tinta

e Furnizarea de servicii consiliere/ orientare profesionala

e Formarea profesionala — Impletituri de nuiele

o infiintarea si dezvoltarea a trei structuri de economie sociald (SES) si crearea de locuri de
munca pentru persoanele din grupul tinta

Grupul tinta

Proiectul se adreseazd unui grup tinta de 100 de persoane de etnie roma, care au resedinta in
una din cele trei localitdti (Comuna Bradeni, Orasul Budesti si Comuna Malu) din regiunile
Sud-Muntenia si Centru, din care 40% femei.

Documente necesare inscriere in grupul tinta:

e Formular inregistrare grup tinta — original;

e Copie Cl — de unde sa reiasa faptul cd domiciliul/ resedinta se afla intr-unul din judetele
regiunii vizate;

e Copie ultimul act de studiu;

e Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal — original;

e Dovada din care sa reiasa apartenenta la etnia roma;

e Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tint3;

e Declaratie pe propria raspundere privind participarea la cursurile proiectului.

Rezultate asteptate

e Identificarea si recrutarea a 100 de persoane din grupul tintd, din care 40% femei;

e Program de consiliere pentru 100 de persoane din grupul tinta identificat si recrutat;

e Program de formare profesionald pentru Impletitor de nuiele pentru 24 de persoane din
grupul tinta identificat si recrutat;

o infiintarea a trei Structuri de Economie Social3;

e Selectarea a minim 6 Manageri / Administratori pentru Structurile de Economie Sociala
(minim 2 manageri pentru fiecare SES in parte);
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e 30 de locuri de munca create in cadrul Structurilor de Economie Sociald (24 de persoane
angajate vor face parte din grupul tinta selectat care au absolvit cursul de formare
profesionala si 6 persoane din afara grupului tinta);

Structuri de economie sociala

In scopul reducerii gradului de dependentd a cetitenilor romi fata de ajutoarele sociale si
reducerea gradului de saracire a comunitatii rome se vor crea trei structuri de economie sociala.
Una in localitatea Bradeni, una in localitatea Malu si una in localitatea Budesti si vor avea drept
scop productia de impletituri din nuiele (rachita/papura).

Aceste structuri vor reprezenta intreprinderi sociale, gestionate de primariile celor trei
localitati, in cadrul carora vor fi angajate 30 de persoane (cate 10 persoane angajate in cadrul
fiecarei structuri de economie sociald dezvoltate), din care 24 de persoane din grupul tinta
(persoane de etnie roma) si 6 persoane din alte categorii, din afara grupului tinta.

Contact

Manager de proiect — Ciprian Manea

office(@asociatia-asura.ro

WWW.Sesrom.ro

SES - Solidaritate prin Economie Sociala
POSDRU/173/6.1/5/148596

Proiectul este o initiativa in economia sociala prin facilitarea integrarii pe piata muncii a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile.

EFECTUL POZITIV PE TERMEN LUNG al proiectului va consta in consolidarea capacitatii
de integrare socio-profesionala a 47 de persoane apartinand grupului tinta pe piata muncii si
imbunatatirea calitatii vietii acestora, prin cresterea nivelului de pregatire profesionala si a
numarului de persoane ocupate.
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Proiectul POSDRU/173/6.1/S/148596,, SES - Solidaritate prin Economie Sociala —
implementat de catre Grupul de initiativa si actiune sociala GIAS — SCUT | — este cofinantat
din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013 si se inscrie
in cadrul legislativ care reglementeaza formarea profesionala a adultilor cu sprijin european si
urmareste atingerea urmatoarelor obiective: indeplinirea obiectivelor AXEI 6, respectiv a celor
aferente DMI 6.1., consta in faptul ca proiectul isi propune infiintarea a 10 structuri de
economie sociala, in cadrul carora sa fie angajate un total de 65 de persoane, din care 37 de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile (56,92%) si 10 fiind manageri ai structurilor de
economie sociala, ale caror locuri de munca sa fie mentinute pentru o perioada mai mare de 12
luni dupa finalizarea proiectului. Grupul tinta eligibil va beneficia astfel de un pachet integrat
de servicii de informare si consiliere, formare profesionala si ocupare. Proiectul contribuie si
la indeplinirea obiectivului general al POSDRU prin faptul ca obiectivele si activitatile sale
dezvolta profesional 47 de persoane (10 manageri de SES-uri si 37 persoane din grupuri
vulnerabile), coreland profesionalizarea lor cu cerintele pietii. Totodata, proiectul contribuie la
promovarea economiei sociale si dezvoltarea acesteia prin infiintarea de 10 structuri de
economie sociala.

Perioada de implementarea a proiectului este de 12 luni, 5 ianuarie 2014 — 31 decembrie
2015

CAPITOLUL VI

INFORMATII FINANCIARE - ANUL Il AL ASOCIATIEI ASURA

Dat fiind faptul ca in primul an si in al doilea an de activitate ne-am axat in cea mai mare parte pe
partea de dezvoltare organizationald, elaborarea de documente interne, acaparare de noi memobrii,
activitati de promovare a Ascoiatiei si castigarea a minimum 3 proiecte rezultatele financiare ale
acestui an sunt foarte bune.

Raport extracontabil intocmit pe baza incasarilor si a cheltuielilor efective:
Patrimoniul initial :700.00 Lei

Venituri
1800.00 Lei
Formulare 2% 4016.96 Lei
Total venituri 5816.96 Lei
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HLlei MEuro
Curs Euro anual (sursa BNR): 1 EURO = 4,4446 Lei
Cheltuieli
Servicii hosting web : 369.52Lei
Comisioane bancare: 74.39 Lei
Administrative: 220.00Lei
Total cheltuieli 763.91Lei
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In decembrie 2014 Asociatia ASURA a contractat 3 proiecte finantate din FSE, mai exact din POSDRU 2007-2013 DMI 6.1.

Numar contrat proiectului Valoarea totala | Buget aferent Calitatea Perioada de
eligibila proiect implementare

POSDRU/173/6.1/S/148732 4.317.116,00 LEI 1.206.945,00 Beneficiar 05 ianuarie 2015 - 31
LEI decembrie 2015

POSDRU/173/6.1/S/148897 2.674.521,00 LEI 402.582,00 LEI Beneficiar 05 ianuarie 2015 — 31
decembrie 2015

POSDRU/173/6.1/S/148596 10.160.065,17 LEI 2.015.079,20 Partener 05 ianuarie 2015 - 31
LEI decembrie 2015

CONTRACTE SEMNATE iN 2014

M Valoarea totala eligibila proiect ~ B Buget aferent

10,160,065.17

4,317,116.00
2,674,521.00

2,015,079.20

1,206,945.00

I 402,582.00

POSDRU/173/6.1/S/148732 POSDRU/173/6.1/5/148897 POSDRU/173/6.1/S/148596
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Numar contrat proiectului

Valoarea totala
eligibila proiect

Buget aferent

POSDRU/173/6.1/5/148732

4.317.116,00 LEI

1.206.945,00 LEI

POSDRU/173/6.1/5/148897

2.674.521,00 LEI

402.582,00 LEI

POSDRU/173/6.1/5/148596

10.160.065,17 LEI

2.015.079,20 LEI

TOTAL

17.151.702,17 LEI

3.624.606,2 LEI

Raport buget aferent proiecte POSDRU

= Valoare
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