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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6: Educatie si competente

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: ITI - SE - Sansa pentru educatie

Contract POCU/711/6/14/133562

INVITATIE DE COLABORARE

Asociatia ASURA, Beneficiar, al proiectului ITI - SE - Sansa pentru educatie
POCU/711/6/14/133562, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, lanseaza invitatia de a participa la activitatile proiectului
ante-mentionat, al carui obiectiv general 1l reprezinta facilitarea participarii la programe de
fnvatare la locul de munca pentru 110 de elevi din invatamantul secundar si/ sau tertiar non-
universitar din teritoriul ITI Delta Dunarii, Judetul Tulcea si nordul Judetului Constanta.

Tn vederea atingerii obiectivelor proiectului ne dorim crearea de parteneriate intre
unitatile/institutiile de invatamant si sectorul privat, dar si prin organizarea de stagii de practica
centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, inclusiv pentru categoriile de persoane dezavantajate, pe domenii de pregatire
profesionala care pun accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate in SNC
siTn SNCDI, corelate cu programe specifice de consiliere si orientare in cariera in vederea facilitarii
insertiei pe piata muncii a viitorilor absolventi de Tnvatamant gimnazial, liceal, profesional si
postliceal (ISCED 2, 3 si 4).

Din acest considerent, venim la dumneavoastra cu propunerea de colaborare ce
presupune, in linii mari, implicarea institutiei de invatamant in activitati care sa faciliteze accesul
la informatie cu privire la derularea stagiilor de practica in randul grupului tinta din cadrul unitatii
dvs. de invatamant, dar si de sprijinire in derularea procesului de identificare si recrutare a
grupului tinta.

Pentru a facilita luarea unei decizii va prezentam in cele ce urmeaza avantajele acestei
colaborari:

Avantajele grupului tinta identificat in cadrul unitatii de invatamant:

- consiliere si orientare profesionald, furnizata de operator economic acreditat, prin
intermediul careia va fi oferit suport moral si profesional cu privire la viitorul social si
educational, dar si sprijin in demersul cunoasterii de sine, a aptitudinilor, intereselor
valorilor si trasaturilor de personalitate;

- facilitarea accesului la pregatire practica in cadrul unor companii noi, cu experienta si
echipamente de ultima generatie;

- asigurarea suportului logistic in limita bugetului disponibil pentru asigurarea participarii
tuturor elevilor inregistrati Tn grupul tinta la stagiul de practica (transport, masa, material
didactic, kit de practica);

- imbunatatirea competentelor si abilitatilor grupului tinta identificat in cadrul unitatii de
invatamant prin participarea la sesiuni de informare in domeniul educatiei financiara si
TIC;
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dezvoltare personala prin cresterea respectului de sine si a independentei prin metode si
tehnici specifice de invatare prin joacd ( de tip CATAN si RETEA ENERGETICA);
dezvoltarea spiritului competitional prin participarea la un concurs de meserii cu
decernarea de premii (32 de biciclete);

facilitarea accesului la angajatori prin intermediul unui forum dezvoltata in cadrul
proiectului;

pe termen lung, avantajele participarii la activitatile proiectului vor preceda continuarea
studiilor prin inscrierea la facultate sau urmarea de cursuri de formare profesionala si/
sau in identificarea si ocuparea unui loc de munca la finalizarea studiilor.

Avantajele unitatii de invatamant:

parteneriate noi incheiate cu firme din sectorul privat in scopul organizarii stagiilor de
practica atat pe durata implementarii proiectului, cat si ulterior finalizarii acestuia;

acces la informatii prin intermediul unei retelei de legatura a unitatilor de invatamant-
elevi- angajatori, pe toata perioada implementarii proiectului, dar si dupa finalizarea
acestuia;

imbunatatirea competentelor si abilitatilor grupului tinta identificat in cadrul unitatii de
invatamant urmare a participarii acestora la sesiuni de informare cu privire la educatia
financiara si TIC;

cresterea gradului de promovabilitate in randul elevilor urmare a stimularii elevilor sa
invete pe tot parcursul vietii;

continuarea studiilor, dar si ocuparea unui loc de munca dupa absolvirea studiilor urmare
a participarii grupului tinta la sesiunile de consiliere si orientare profesionala.

Avem speranta ca veti considera oportuna propunerea noastra de colaborare si va adresam
rugamintea sa ne transmiteti in acest sens raspunsul dumneavoastra prin completarea Scrisorii
de intentie anexata invitatiei.

Am aprecia foarte mult sa ne comunicati intentia dumneavoastra astfel incat sa putem demara
cat mai curand posibil derularea activitatilor ce implica grupul tinta.

Daca in luarea deciziei cu privire la propunerea noastra de colaborare aveti nevoie de mai multe

informatii, ne puteti contacta la adresa de email: iti-se@asociatia-asura.ro

De asemenea, informatii despre proiect gasiti si pe website-ul https://www.asociatia-

asura.ro/proiecte/iti-se-sansa-pentru-educatie

Asteptam cu interes raspunsul dumneavoastra si speram la o potentiala colaborare!

Cu deosebita consideratie,

Echipa proiectului
ITlI — SE — Sansa pentru educatie
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Sansa pentru educatie
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